FH Westkuste

StUdienverIansplan Wirtschaft und Technik

Seminar zur Masterarbeit (30)

Abschluss-
semester

Controlling, Motivations- & Unternehmens- &

. . Social Media . Interdisziplindra
Investition und Handlungs- Usability (B) Organisationsent- Fallstudien Personal (6)

Management (6
Finanzierung (6) psychologie (6) 8 © wicklung (8)

Projektstudium®
(Work-Based-Studies)

Wintersemester

* Im Teilzeitstudium ist
Modul ober zwei
Semester belegbar
(optional)

Management- interkulturell Multivariate Psychologische
nterkulturelle
orientierte psychologie (6) Analysemethoden Theorien im LWEL T T T (Gl | Talentmanagement (6)
sychologie
Sozialkompetenz (6) v e und Big Data (6) Unternehmen (6)

Sommersemester

- Pflichtmodule Wahlmodul Personal** - Wahlmodul Marketing**

Im Sommersemester ist entweder Medienpsychologie oder Talentmanagement und
Wintersemester sind zwei der vier Wahlmodule zu belegen. Sie konnen Marketing- und
Personalmodule beliebig kombinieren. Die Anzahl der Wahimodule ist auf drei Module
beschrankt. Weitere Module sind kostenpflichtig.




mmte

MOdUIe im WintersemeSter Wirtschaft und Technik

Motivation- und Klausur Prof. Dr. Tim Warszta
Handlungspsychologie

Controlling, Investition und 6 Klausur Prof. Dr. Ralf Kesten
Finanzierung

Unternehmens- und 6 Prasentation & M.A. Angela Wieland
Organisationsentwicklung Ausarbeitung

Social Media Management 6 Prasentation & n.n.

Ausarbeitung

Interdisziplinare Fallstudien 6 Klausur Prof. Dr. Thomas
Personalmanagement Haack

Usability 6 Hausarbeit M. Sc. Lisa Drescher
Projektstudium 6 Prasentation oder Prof. Dr. Tim Warszta

Hausarbeit



Module im Sommersemester

Talentmanagement

Medienpsychologie

Multivariate Analyseverfahren

Managementorientierte

Sozialkompetenz

Psychologische Theorien in

Unternehmen

Interkulturelle Psychologie

6

Hausarbeit
Prasentation und
Ausarbeitung
Klausur

Klausur

Hausarbeit

Hausarbeit

mmte

Wirtschaft und Technik

Prof. Dr. Tim
Warszta

Heike Muller, M.A.

Prof. Dr. Daniela
Aidley

Jan Westensee,
M.A.

Dr. Lisa Drescher,
M.Sc.

Prof. Dr. Daniela
Aidley
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